
WYMAGANIA EDUKACYJNE  Z  ZAKRESU  DORADZTWA ZAWODOWEGO  
DLA KLAS  VII I VIII   SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

opracowane na podstawie Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) 

1. Poznawanie własnych zasobów 
Uczeń: 

1.1 potrafi określić  wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 
1.2 potrafi rozpoznać własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 
zawodowe); 
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie 
wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 
1.4 potrafi rozpoznać własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-
zawodowych; 
1.5 potrafi rozpoznać swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 
uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
1.6 potrafi określić aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 
1.7 potrafi określić własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń: 

2.1 potrafi wyszukać i analizować informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 
uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 
2.2 potrafi porównać własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 
pracodawców; 
2.3 potrafi wyjaśnić zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 
regionalnego i lokalnego rynku pracy; 
2.4 potrafi uzasadnić znaczenie pracy w życiu człowieka; 
2.5 dokonuje analizy znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 
2.6 potrafi wskazać wartości związane z pracą i etyką zawodową; 
2.7 potrafi  dokonać autoprezentacji; 
2.8 potrafi zcharakteryzować instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 
instytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeń: 

3.1 dokonuje analizy oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 
dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 
3.2 dokonuje analizy kryteriów rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania 
własnych zasobów; 
3.3 potrafi zcharakteryzować strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i 
nieformalnej; 
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w 
jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 
4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
     

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego nie są oceniane oraz nie wpisuje się ich do arkusza ocen i na 
świadectwo szkolne, w związku z zapisem art. 44a ustawy z 07 września 1991 r. o systemie oświaty, który 
określa, iż ocenianiu podlegają obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia religii lub etyki, 



zajęcia służące podtrzymywaniu poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w 
szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury mniejszości narodowej lub etnicznej. Natomiast 
realizację zajęć z doradztwa zawodowego odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym wpisując jako 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne stosownie do zapisu § 11 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej 
dokumentacji. 

Realizuje się je w oparciu o Rozporządzenie MEN z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego 
Prowadzone są zgodnie z treściami programowymi, tj. załącznikami do rozporządzenia w sprawie doradztwa 
zawodowego 


